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BEVEZETO

A gazdaségi program elkészitédérMagyarorszag helyi ©6nkormanyzatairdl sz0l06,
tobbszérmaodositott 2011. évi CLXXXIX. évi torvényld. § (5) bekezdése rendelkezik. A
gazdasagiprogram a képvisdestilet megbizatasanakdétdrtamara vagy azt meghaladé
idoszakra szOl.A gazdasagi program az Onkormanyzaéméshelyi szinten meghatarozza
mindazoncélkiizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési dsbgekkel 6sszhangban, a
helyitarsadalmi, kdrnyezeti, gazdasagi adottsagafogad figyelembevételével - a
megyeitertletfejlesztési koncepcidhoz illeszkedeg 6nkormanyzat altal nyujtando koteiez
ésonként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztézolgaljak.

A gazdasagi programot a képviséestiletnek az alakulé Glését kévdtat hdnapon bell
kell elfogadnia, ha a gazdasagi program egy vaasziklus idejére szol. Ha a meghév
gazdasagi program azoeb ciklusidon talnyulo, ugy azt az Ujonnan megvalasztott keglis
testilet az alakul6 Ulését kogehat honapon belll koteles felllvizsgéalni, és laghl a
ciklusids végéig kiegésziteni vagy modositani.

Sajobabony Varos gazdasagi programja a 2014 — 2@¥@tti idsszakot o6leli fel, a benne
foglaltakolyan iranyelv-g§jteménynek tekinthéek, melynek megvalositasi szandekat
Sajobabony VarosOnkormanyzat Képwuistdstilete kinyilatkoztatta. Az allamhaztartas
jelenlegi kondicioi, akoltségvetési adottsagok fady a végrehajtas Utemezését az éves
koltségvetésektartalmazzak.
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Il.
HELYZETELEMZES

1. A telepulés foldrajzi elhelyezkedése, adottsagdivid torténeti attekintés

Sajobabony Arpad-kori alapitasu telepilés. Nevwszélr Babun (valoszitleg személynév)
néven szerepel egy 1325-6s oklevélben. Kezdetbdirasynék birtokolta didsg§ri var
uradalmahoz tartozott. Késb tobbszor elzalogositottak. Tulajdonosa volt @y Drugeth,
Jaszy és a Rakoczi-csalad is. A 18. szazadban raiklodsgyri uradalom Gjra a koronahoz
kerlilt, Babony ismét a kincstaré lett. A torok oralidején a hatvani szandzsék része volt. A
hodoltsag idszakaban tért at a lakosok nagy része a refornhéties Bar iskolajuk 1600-tol
mikodott, templom épitésére csak Il. Jozsef tirebndelete idején kerllhetett sor. Lakdi a
20. szazad elejéig jellerden a meégazdasagbol éltek.

Sokak szerint a volgyek szabdaltériserdsvel boritott dombos vidék volt az egyik bka
annak, hogy az 1940-es évek végén, a nagy hadigjsztések idején itt kezdték el épiteni
az Eszak-Magyarorszagi Vegyivek (EMV) ebdjét, az ,1040"-es vallalatot, amely
eredetileg haditizem volt.

Az iparfejlesztés kovetkeztében robbanadsZejlodés kovetkezett be: az Ujonnan érkez
munkasoknak és mérnokoknek varosias jéllkotelepet épitettek, amely igy kulturalisan
is, terlletében is élesen elkulondlt a regi bakanyiakohelyéil, a falutél. A modern
lakotelep egységes tervezésenek jegyében a lakazgy idbben iskola, 6voda, boléde,

€s sportpalyak is épultek.

Az 1980-as évek kozepén, a kozségtffelé e$ részén egy nagyobb teriileten telkeket
parcellaztak ki, amelyeken egyéni épitkezések sr@amedményeként egy modern, csaladi
hazas rész épiilt fel, kellemesi\arosias kornyezetet teremtve.

A telepulés 2009. julius 1-je 6ta varosi rangotdtap

Sajobabony Miskolctol 13 kilométerre északra, alBlikgyseg keleti lankainak (kozelebbhr
a Tardonai-dombsag) és a Sajo-medencének a tadd@i&onal helyezkedik el. A telepilés két
markansan elkilondl részre oszlik: a falura és a lakotelepre. A fallB&bony patak
volgyében buvik meg, a 26-08Litrél, a reformatus és a katolikus templom kivételéiem is
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lathatd. A lakotelep, mely méretében és lakosamstatekintve is meghatarozé része
Sajébabonynak, a Sajo-medence sik terlletén hedgdzlel, olyan benyomast keltve, mintha
a telepilés a volgyth “kifolyt' volna a siksagra, ahol aztan kényelnmesszéttertilt.'

Bar Sajobabony 'zsaktelepulésnek' szamit (madtahkieres bekétit vezet adutvonalhoz),

a varos megkozelithidége az orszagos atlag folotti. Ennek oka, hogg-as2butvonalat
még az 1980-as években négysavosséditek Miskolc és a babonyi elagazas kozott (gmel
elagazas egyébként allandd kozvilagitast is kapgttanezen fejlesztés keretében), igy a
megyeszéekhely kézpontjaba példaul gyorsabban ket tmi Sajébabonybdl (kb. 15 perc)
mint a kodzigazgatasilag Miskolchoz tartozo Did&dppl. Az orszagos uthalézathoz vald
csatlakozast tovabb javitia az () Osszékatt, amely a 26-os éfitvonalat azM3-as
autopalyaval kapcsolja 6ssze Miskolc belvarosatkaci@ésével.

Elényos foldrajzi fekvése, a jo kozlekedési Iétsegek, a telepllés nyugodt,kiegyensulyozott
élete és természetesen Miskolc kozelsége miatbh&lagiy azon telepillések kdzétartozik,

mely Miskolc agglomerécids korzete adta léségeket a maga javara forditotta.

2. Infrastruktara helyzete

Kbdzuton a 26-os szambUtrol lekanyarodva kodzelithietmeg a telepllés. A varos kozaton
nagyon jol megkdzelithét Habar a varosba vasutvonal is vezet, azonbare dpaai park
igényeit kiszolgalva, kizardlag arufuvarozasra hagjak. Sajobabony Miskolcrol és tobb mas
telepulésél kozvetlenil tavolsagi busszal is kénnyen, gyorsignhed.

A telepiilésen az ivovizellatast az ERV Zrt. biziasiA koziizemi vizvezeték-halozat részben
cserére szorul. A telepulésen az ivovizhal6zat @a%okiepitett.

Sajobabony rendelkezik kézizemi szennyvizelezendszerrel. A telepillésen 0sszégy
szennyviz tisztitasa a varosban talalhaté Ipakhar torténik.

A belterileti csapadékviz-elvedehaldzat a telepilésen kiépitett, részben nyittrfiddi és
burkolt, valamint zart csatornék talalhatdak.

Az elektromos energia haldzati ellatds 100 %-batobitott. Az Onkormanyzat intézményei
napelem rendszerrel felszereltek.

A gazellatas a teleptilésen kozel teljes kiépitgitsé

Mobiltelefon szolgéltatds az egész telepilésen emhdl elérhét, mindharom szolgaltatd
lefedettsége 100 %-nak tekintheKabeltelevizié hal6zat a telepilés 100 %-an kétpide a
milkodése korlatozott. Uzemeltge az Olah és Tarsa Kft. Arnét. A telepulésen digt

miitholdas televizio, telefon és internet egyaranthelér
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A varosban a kommunalis hulladékszalliths és héKactlhelyezés, a veszélyesnek
minésitettegészségligyi hulladékok tiffgse és elszallitasa, a hasznalt szarazelgnégy
valamint a szelektiv hulladékgjyes megoldott.

A hulladékszallitasi k6zszolgaltatast a varosbatd2@ktober 14l a Sajo-Bodva Volgye és
Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulastén belul, a Z6ld-Volgy Nonprofit
Kft. végzi.

A telepulésen egy korsZgrfejlett Ipari park talalhaté. Mind a telepilésenind az ipari

parkban jelerits szamu és fajtaju vallalkozasikddik.

Fobb demografiai jellemzok:

a) Szuletések, haladlozasok szamanak alakulasa:

Ev Szuletések Hal&lozasok
szama (b) szama (B)
2012 41 49
2013 42 46
2014 39 39

b) Népesség kor szerinti megoszlasa:

Kor szerinti =
csoportositas
0-2 120
3-5 92
6-13 214
14-17 132
18-59 1643
60 év feletti 676
Osszesen 2877
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c) A regisztralt allaskerefk szama a tartozkodasi helylk szerint:

Korcsoport Fo Megoszlas
(%)
Gyermek 597 20,75
és
fiatalkoru
Munkaképes 1816 63,12
koru
Id 6s koru 464 16,12
OSSZESEN 2877 ~ 99,99

Megnevezés Nyilvan- Folyamatosan| Allaskere-| Allaskere-| FHT (f6) Munkakord| Relativ [Aranyszam
tartott nyilvantartott sési sési segély népesség| mutato
osszes @) (hossza jaradék (fé) (%)
meghaladja a
365 napot)
Sajobabony 189 52 7 63 1987 9,51 1,60
2015.07.22.
allapot
szerint
3. Az dnkormanyzat altal ellatott feladatok
1.) Az 6nkormanyzat altal ellatott kdteléZeladatok:
a) telepilésfejlesztés, telepllésrendezeés;
b) telepuléstizemeltetés (kozteidlet kialakitasa és fenntartdsa, a kozvilagitasrol
valégondoskodas, kéményséjpari szolgaltatds biztositasa, a helyi

estartozékainak kialakitasa és fenntartasa, koagagk egyéb kozteriletek kialakitasaés

fenntartasa, gépjanimek parkolasanak biztositasa);

c) a kozterlletek, valamint az 6nkorméanyzat tulajd@méallo kbzintézmény elnevezése;

d) egészségugyi alapellatas, az egészséges életgitebée célzo szolgaltatasok;

kdzutak
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e) kornyezet-egészségugy (koztisztasag, telepulésiykiet tisztasaganak biztositasa,rovar-
€s ragcsaloirtas);

f) Ovodai ellatés;

g) kulturdlis szolgaltatdas, kulonésen a nyilvanos kidég ellatas biztositasa;
elbadomivészetiszervezet tamogatadsa, a kulturdlis o6roksegyi hvédelme; a
helyikbzmivelodési tevékenység tamogatasa;

h) szocialis, gyermekjoéléti szolgaltatasok és elldkas

i) lakas- és helyiséggazdalkodas;

J) a tertletén hajléktalanna valt személyek ellat@saas rehabilitaciojanak, valamint
ahajléktalanna valds megeésének biztositasa;

k) helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdakkodzkarelharitas;

[) honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelatyj kozfoglalkoztatas;

m)helyi adoval, gazdasagszervezessel és a turizmkegsedolatos feladatok;

n) a kistermebk, 6stermebk szamara - jogszabalyban meghatéarozott termékeéitekesitési
lehetiségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arushiebségét is;

0) sport, ifjusagi tgyek;

p) nemzetiségi Ugyek;

q) kdzrenmikddés a telepllés kdzbiztonsaganak biztositasaban;

r) helyi koz6sségi kdzlekedés biztositasa;

s) hulladékgazdalkodas;

t) vizikbzmi-szolgaltatas, amennyiben a vizikdesrolgaltatasrol szOlo torveny

rendelkezései szerint a helyi 6nkormanyzat ell@tdskelosnek mibsul.

2.) Az bnkormanyzat altal ellatott 6nként vallakladatok:

a) felsboktatasi intézményekben tanulok 06sztondij tamogatdBursa Hungarica
Felssoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszéikindtetése),

b) elss nyelvvizsga dijanak megtéritése

c) fiatalkorlak egészséges életmddjanak tamogatasgernigkétkeztetési tamogatas,
gyermekek tdultetésének tamogatasa),

d) fogyatékosok nappali ellatasa, foglalkoztatasa

e) kérnyezettudatos szemlélet ¢sitese  (Kornyezetvédelmi  Alap Gkodtetése,
szilardhulladék szelektiv djtesének szervezése, energiatakarékossagi

programoktamogatasa, |égszennyezés elleni kizdeleatliergén  ndvényekkel
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kapcsolatosfeladatok, telepuléskép javitasa - kimt@ata zoldteriletek fenntartasa
éslizemeltetése),

f) egyesuletek, civil szervezetek, szeiZsek tevékenységének segitése, tadmogatasa,
(k6zhasznu tarsadalmi szervezetek tamogatadakodiak tamogatasa, kisebbségi jogok
ervéenyesulésének tamogatasa, helyi sportfeladatghdrtrendezvények tamogatasa, helyi
kultara tAmogatasa),

g) binmegebzési feladatok (helyi kOzbiztonsag ¢ésitése, térinformatikai
rendszertamogatasa),

h) idegenforgalmi tevékenység, térténelmi mult apmlas

i) 6nkormanyzatok kozotti partnersé@sitése,

J) nemzetkdzi kapcsolatok apolasa (testvér-telepésisolatok apolasa, szélesitése).

4. A telepulés hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendsze

A) AKlebersberg Intézményfenntartd Kézpont (KLIK$KdIci Tankerllete &ltal fenntartott
oktatasi intézmeénye:
Sajobabonyi Deak Ferenc Altalanos Iskola
B) Nemzetk6zi kapcsolatok:
Testvér-telepiilési kapcsolat Rejdova (Szlovakiepidéssel
C) Tarsulasos kapcsolatok:
- Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi- és kpanara
- Saj6-Bodva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelésk@manyzati Tarsulas
- Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas
- Miskolc Kistérség Tobbcélu Tarsulasa
- Miskolc Kornyéki Onkormanyzati Tarsulasa
- Bukk-TérségiLeader Egyesiilet.
D) Tulajdonosi kapcsolat:

- Sajébabonyi Vegyipari Park
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5. Koltségvetes szerkezete

A.) Kiadasok

A koltségvetési kiadasok szerkezete az alabbiakng zakult:

A kiadasok dsszege (e Ft-ban)
Megnevezés 2012(tény) [ 2013(tény) | 2014(tény) | 2015(terv)
Személyi jelledi kiadasok 249.682 165.313 216.275 220.011
Munkaadot terhelé jarulékok 63.287 41.651 53.472 54.463
Dologi kiadasok 188.261 196.454 229.727 197.48p
Szocidlis raszorultsag miatti kiad 73.840 58.070 52.627 25.421
Miikodési célu pénzeszkdz atadagd 12.975 15.533 32.790 15.760
Beruhazasi célu kiadas 109766 268584 86812 239994

B.) Bevételek

A koltségvetési kiadasok szerkezete az alabbiakng zakult:

A kiadasok dsszege (e Ft-ban)
Megnevezés 201Z%(tény) 201%(téeny) | 2014(téeny) 2015
Helyi ado bevételek 406.083 337.329 385.353 (tzgl(%.OOO
Atengedett kbzponti ado 22.450 5.518 5.706 5.000
Szolg ellenértéke 11.883 13.110 16.181 13.275
Allami tamogatas 208.717 234.097 160.856 | 125.000
Eu-s forrasbol szarmazoé bevétel 0 209.084 56.862 151.05(
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6. Vallalkozasi tevékenységet vegk kore

A teleplilés gazdasagi, kereskedelmi adatai (201%)é

Miik6dé vallalkozasok szama 129
Jogi személyiséd vallalkozas 66
Jogi személyiség nélkuli vallalkozas 19
Egyéni vallalkozas 44
Kiskereskedelmi egység 12
Vendéglatéegységek szama 6

7. A feladatok ellatasat szolgal6 intézményhalézat

A feladatok ellatdsdhoz rendelkezésre all6 intéxstenktira

A) Onalldan nikods és gazdalkodo koltségvetési szerv

- Sajobabonyi Polgarmesteri Hivatal

B) Onalléan nikods koltségvetési szerv:
- Szivarvany Napkozi Otthonos Ovoda és Pitypang Tadav
- Szocialis Etked

- Déryné Szabaditkdzpont és Varosi Konyvtar

- Miuszaki Ellaté Szervezet

- Védsénoi szolgalat

D) Véllalkozasba adott intézmények:
- Haziorvosi szolgalat

- Fogorvosi szolgalat

10
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1.
FEJLESZTESI KONCEPCIO

A gazdasagi program anyagi forrasainak megteremtése

Az onkormanyzat a gazdasagi programban meghatarogtkitizések megvalositdsahoz
szliikséges anyagi forrasok biztositasa érdekébéwedkes feladatokat rogziti:

- Az onkorményzat kdzhatalmi bevételeinek novelébietiségeit meg kell keresni.
Torekedni kell olyan helyi adérendszer megterenmm&és@mely megfelel a helyi
adopolitika elvarasainak, és hatékony eszkdze &oromanyzat sajat forrasanak
novelésére.

- A képviseb-testiilet nyomon koveti a koltségvetési tamogatésidszert, és az
elképzeléseivel Osszhangba hozva igyekszik kihd&sizréh tdmogatasi rendszer
nyujtotta ebnyoket. (A feladatok olyan formaban, illetve fedtietkkel torted
megteremtéseére torekszik, hogy a legkedibzisszeftamogatast kapja.)

- Az 6nkorméanyzat attekinti a megtévagyontargyait, azok hasznositdsanak maodjait és
lehetiségeit, valamint a fenntartasi, Uzemeltetési k@ikeénagysagéat. Javaslatot
dolgoz ki az egyes vagyontargyak megielehasznositasara, a felesleges
vagyontargyak kihasznalasara (kilénésen a bérbeaddsrmunka lehéségére),
valamint az egyes vagyontargyak értékesitésere.

- A képviseb-testilet rendszeresen figyelemmel kiséri a befégsit, értékpapirjait,
megvizsgalja a lehetséges hozamokat, hasznokat.

- Az onkormanyzat torekszik arra, hogy a gazdagaggramjaban meghatarozott
célkitizéseket lehéség szerint hitelfelvétel nélkul, minél tobb palghzforras
bevonasaval valésitsa meg.

- A képviseb-testilet korultekirien jar el akkor, ha az 6nkormanyzatikiidtetése,

illetve fejlesztése hitelfelvétel mellett valosithaneg.

A mikodtetés és a fejlesztés terlletén prioritds apligds alapfeladatainak j6
szinvonalontortéhellatdsa mellett a biztonsdgos gazdalkodas megjvasa.

11
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A koncepciot meghatarozo stratégiai tényeik

Az Eurépai Unidé tagjaként Magyarorszag jogosulttéaltv az Eurdpai  Unio

fejlesztésitamogatasainak, az Eurépai Regiondiiedztési Alap, az Eurépai Szocialis Alap
és Kohéziés Alap tovabba a Szolidaritasi Alap fesraak igénybe vételére. Magyarorszag a
2014-2020 kozott rendelkezésre &ll6 unios forragelkasznaldsat tiz operativ program
keretében tervezi, mely programok illeszkednek aiz22@0 stratégiahoz. Az operativ

programok tartalma - azok briisszeli jovahagyaséaigg valtozhat.

A tervezett operativ programok az alabbiak:

Az Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program (KOP) elsidleges célja a
kozlekedés halézatanak és infrastruktardjanak sejse, a transzeurdpai kozlekedési
hal6zaton keresztil a varosi kozlekedésen at, egéskornyezetbarat megoldasokig.

Az Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)elssdleges célja, hogy a
human dke és a tarsadalmi kdrnyezet javitasaval jaruljomzh a tarsadalmi felzarkdzasi
ésnépesedési kihivasok kezeléséhez. Az EFOP a niptllem nemcsak a szegénység
ellenikizdelembBl fogja kivenni a részét, de hangsulyt helyez asadalmi kohézid
erositéseére, az egészségigyi beruhazasokra, a koesenebsegenek fejlesztésére, kiemelt
tekintettel a korai iskolaelhagyas csokkentéserdelssfokl végzettséggel rendelkid
szadméanak novelésére és a kutatis-fejlesztésre.

A Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ ProgranfKEHOP) célja, hogy a magas
hozzaadott értéktermelésre és a foglalkoztatagvbilésére épibl gazdasagi ndvekedés az
emberi élet és a kdrnyezeti elemek — hosszu tavtozésokat is figyelembe vév—
védelmével 6sszhangban valosuljon meg.

A Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ PrografGINOP) egyik legfontosabb
célkitizése Magyarorszag foglalkoztatasi ratdjanak 75%até emelése. Ehhez egyrészt Uj
munkahelyeket kell Iétesiteni, masrészt a munkbalnéakarok képességeit kell fejleszteni.
A program tovabbi két fontos céliktése az orszag innovacios képességeinek és
kapacitasainak, valamint a magyar ipari és szagakzektornak a fokuszalt fejlesztése.

A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ ProgramTOP) f6 kildetése, hogy kereteket

biztositson a teriletilieg decentralizalt fejlesetestervezéséhez és megvalésitasahoz.

12
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Fejlesztései kozott helyet kapnak a kozvetlenll Gaskférara, a helyi tarsadalomra és
kornyezetre irAnyulo fejlesztések is.

A Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program ®&KOP) segitségével
kivanjakbiztositani Magyarorszag egyetlen fejlblie régidjanak tovabbi fejdését,
gazdasagi versenyképességének tovabbi novekedéstee a région beluli fejlettségbeli
kulonbségek csokkenését.

A Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas Fejlesztési OperatProgram (KOFOP) nyoman
hajtjak végre a kdzigazgatas, és a kdzszolgaltatdésia kiemelt fejlesztéseit.

A Vidékfejlesztési Program (VP) elsbdleges célja a mégazdasagi vallalkozasok
versenyképességének novelése, az agrarium ferattarthjlbdése, a vidéki térségek és
kozosségek ésitése, az életmiiség javitdsa a vidéki térségekben, valamint a gadmia
fejlédés tamogatasa.

A Magyar Halaszati Operativ Program (MAHOP) a halaszati agazat tamogatasi
lehetiségeit tartalmazza.

A Raszorulé Személyeket Tamogatd Operativ Program (RS OP) elsidleges célja, hogy
a leginkdbb raszoruld személyeket — a szegénységbegyermekeket, a hajléktalanokat,
valamint a rendkivil alacsony joveddinszemélyeket — megfetelétkezéshez és alaptet

fogyasztasi cikkekhez juttassa.

Az Operativ  Programok segitségével oOnkormanyzatumdeen széles korben
juthattamogatashoz mind a Métv.-ben meghataroZiitléd feladatai ellatasa tekintetében,
mind az onként vallalt kotelezettségek kdrében.

A forrasok elérését tovabb segiti a gazdalkodaddgikaju atszervezése, a medgidorrasok
hatékony, célorientalt felhasznalasa, a hatarosloamgacios telepllésekkel torten
egyuttmikodés kialakitasa bizonyos onkormanyzati feladaghittes ellatasa céljabol. Az
egyuttmikddés hatékonyabb szervezeti keretek kialakulasabpethet, amely biztosithatja a
gazdasagosabb, valamint magasabb szinvonall efi@gslositasat.

Osszességében megallapithatd, hogy Magyarorszatipkessisa az Eurdpai Unidhoz
azonkormanyzatok szamara forré&glilést, Uj potencialis ndvekedési palyat jelentai. Uj
helyzet kihivasaira onkormanyzatunk stratégiai,zab@sszu tavu altalanosan érvényes
fejlesztési célok kijelolésével, valamint az azdkmaegfeleb lehetségek kihasznalaséaval,
tudatos megvalésitasaval reagal.
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Fejlesztési célok, elképzelések

A helyzetelemzés soran feltarasra Kkerllt a telepijélenlegi helyzete, ezen tul
ahelyzetelemzés eredmeényeként felszinre Kkerlltekgyange és és pontok, melyek
alapveten meghatarozzak a jovejlesztési elképzeléseit.

Sajobabony Varos Onkormanyzatanak gazdasagi prggyan stratégiai jelldgélokat tiz

ki, melyek megszabjak az ©6nkormanyzati déntéseky&ah megfogalmazzak azokat az
elképzeléseket, amelyek szervesen illeszkednelailvgélj, és amely célok eléréséhez,
megvalositasahoz a képvisdestilet meg kivanja teremteni a sziikséges arfgagisokat.
Az o6nkormanyzatok helyzete, feladatrendszere, sbetgikodése az elmult négy évben
megvaltozott. Szamos feladat, hataskor kerllt nm#stre, a kdzigazgatds rendszerébe
bekerliltek a jarasok, az oktatds szervezésébe helkberg Kund Intézményfenntartd
Kdzpont (KLIK). Azonban ez kdzel sem jelenti azbgly az 6nkormanyzatoknak kevesebb
feladata lenne, hanem mas jelleq helyi, telepllési feladatok és az ehhez kapdsol
kozponti elképzelések végrehajtdsa és ennek megzzse kerilt étérbe.

Torekedni kell arra, hogy a fejlesztések jebsntésze palyazati forrasbél és az 6bér

finanszirozhat6é beruhazasokbdl valdsuljon meg.

A Sajobabonyi Ipari Park tulajdonosanak j6 Uzletp@janak koszénhéensorra létesiltek
az Uj uzemek, teleplltek be Uj vallalkozdsok, amlelya foglalkoztatdsban, a helyi
adobevételekben, a lakossag életkérilményeineklgsaban, a telepllés féjlésében
meghatarozott szerepet toltéttek be. Az Ipari Radebdivel kozos célkiizésunk, feladatunk,
0j befektebk letelepitése.
Sajobabony varos lakossaganak egyik problémaja akamélkiliség. A szakképzetlen
emberek elhelyezkedési lesgégei minimalisak. Ennek megvaltoztatasara az alabb
feladatokatiizzuk ki célul.

— A Megyei munkatigyi kézponttal és annak kirersfgevel tortéh egyuttmikodés és

kapcsolattartas ésitése.
— Az allaskereslakosok tovabbképzeési leldstgeinek a segitése és dsszehangolasa.
— A telepilés és annak kdrnyéke munkgaaci €s munkahely kinalati helyzetének a

felmérése, annak kivanalmaihoz tottéileszkedés élsegitése.

14



SAJOBABONY VAROS ONKORMANYZATANAK GAZDASAGI PROGRAMA 2014 - 2019

— A képzésben résztv@vntézményekkel tortén kapcsolatkialakitas é€s kapcsolattartas
rendszerének a biztositasa.
— A telepilésen 1iikddd vallalkozasok o©Onkormanyzattal torténegyittmiikodési

lehetiségének a megteremtése.

Az elkbvetked évek prioritAsa kel hogy legyen a telepllés njegi
arculatdnaktovabbfejlesztése, kisvarosiassa tétElenek egyik & eleme az egyedi
jellegzetességek megtartasa mellett az utcaképelbseg szerinti egysegesse tétele, az utcai
csapadekviz elvezetés rendszerének teljes kiépitémamint a telepilésen talalhato
Vargaszogi-patak meder burkolasa. A megvéltozottlei@dési szokasok, a telepilésen
atmerd gépjarnii forgalom névekedése indokolja, &ufon kialakitandd biztonsagos
kerékparos kozlekedés feltételeinek megteremtédsBhez az alapelvhez jarul hozza a
kulturélt kozésseégi terek (parkok, emlékwek) kialakitasa a telepulés tobb pontjan, melyek a
kozosségformaldson, az emberi kapcsolatok apoléshna telepllés lakossagmegtartd
feladatat is hivatottak betdlteni.

A megvalositashoz jarul hozza, a telepulés kisggkew csaladjainak, illetve
gyermekvallalasban gondolkodé fiataljainak igéenyéiielegity jatszoterek kialakitasa

(Lakotelepi jatszotér feltjitasa, Ofaluban (j jéit€z kialakitasa).

A természeti kornyezet méggése a telepilés hosszu tavu fejlesztései stéghdgik
egyikalapkdve. Sajobabony természeti adottsagaitelbelyezkedését illéen kedveé
lehetiségekkel rendelkezik. A természeti értékekre &pidjlesztések alapja, hogy az
onkorméanyzat és a telepilés lakossaga belassa, kiogyezetink értékei megovandodak,

azok védelme a telepilés fenntarthatosaganak atafémato fejpdésének egyik kulcs eleme.

A jovére nézve az alapcélok kozé tartoznak az Onkormanykételed
feladatellatasahozkapcsolodo fejlesztések. Folytath az eddigi gyakorlattal megegyin
onkormanyzati kezelésben tntézményeink, épuleteink allagmegévasat (OfalDgoda
feldjitasa, Orvosi Rendélépilletének felljitasa). A felljitasokpuitések, soran kiemelt
hangsulyt kell fektetni az energiahatékonysag résérke, elssorban a észigetelések, difés
és vilagitas korszésitése altal. Ezen beruhazésok soran, korunk elaifnadk megfelélen
folyamatosan fejleszteni, novelni kell a megujulild energia felhasznélasi aranyat

telepilésunkon.
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A fejlesztési célok kozé tartozik a telepilés megléntézmeénystruktirajaban rejl

lehetiségek folyamatos kiaknazasa, a létesitmények kid#tsaganak javitasa is.

A tervek kozott szerepel az OfalusiOvoda felujitésdvitése, valamint a Kézponti Konyha
bovitése. A konyha kapacitasanékitésével tovabbi munkahelyeket teremtenénk, valami
lehetiség nyilna nemcsak a helyi, hanem a kortyelepilések lakosainak kiszolgélasara is.
Ezaltal tovabbi bevételek szarmaznanak a konyliledoesébl.

A munkanélkilliség ellen kizdeni kivdn az Onkormatyzmivel a munkanélkiili
csaladokbanromlanak az életkdrilmények és az elnbétetmirbsége, masrészt az
Onkormanyzat szocidlis kiadasai emelkednek a tathegk, segélyezések miatt. A
munkahelyteremtés feltételeinek javitasa a teleaindiemelt feladat.

Sajobabony Varos Onkormanyzatanak telepulésfegisspolitikdjanak ledfob célkitizése,
hogy azdnkormanyzati vagyon a Képvisedstillet ciklusa alatt tartésan ne csokkenjenkCsa
olyan fejlesztéseket vallaljon, melyekkel a megsalé eszkdzoket, programokat a

mikodtetés soran is zokkémentesen finanszirozni tudja, esetleg bevételnsveddiztosit.

A Képviseb-testlilet a helyi kdzutak fenntartasaval kapcsolatban a kozuathaldzat
olyankialakitasara torekszik, melyek megfelelneklepilés igényeinek:
- avaros utvonalainak teljes felUjitasara, a telngalom lekorlatozasara (Gyari Gt teljes
feldjitasa),
- nélkuldzhetetlen a beltertleti utak folyamatosbatartasa, katyuzasa, rendbetétele,
- forgalomlassité berendezések telepitése;
- a hianyzo jardak épitése, megdiéyardak folyamatos felujithsa, nteyazdasagi

utakkarbantartasa sziikseges.

A Képviseb-testilet indokoltnak tartja akozteriletek megfeleb szinvonalon
tortérbfenntartasat, ennek érdekében a kovéikelndatokat hatarozza meg:
— fokozott figyelmet kell forditani a kozterlletghndozasara, tisztan tartasara,
— folytatni célszdr a telepulés-viragositasi programban toftereszvételt, melyhez
sziikséges igénybe venni tamogatok, dnkénteselséggft
— gondoskodni kell a kdzterlletek fasitasaroleléizegedett, veszélyes fak kivagasarol és

potlasaradl,
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figyelmet kell forditani a koztéri épitményekiemlékek, a varosoéferén talalhato

emlékmivek allaganak megzésére,

— lehetség szerint latvanyelemekkel (szobrok, ptpadok stb.) kell gazdagitani a
kozterlleteket,

— torekedni kell a meglévjatszéterek allagmeégzesére, fejlesztésére Gjabb jatszoterek
kialakitaséra,

— gondoskodni kell az intézmények kornyezetébemegfeleb gépjarntiparkolohely

kialakitasarol.

Kiemelt fontossaggal bir a telepilésen a medfekéizbiztonsag megteremtése, arra valo
torekvés. Ennek érdekében az Onkormanyzat szoempaittiikodik a telepiilésen talalhato
Sajobabonyi Rendirérssel Ezen tulmeéen mindent megtesz a telepilés vezetése annak
erdekében, hogy mas formaban i§séise a kdzbiztonsag helyzetét a telepilésen. Kiete
felligyeleti rendszert, méérséget, kozterlleti kamerarendszertikddtet, tdmogatja a
telepiilésen rifkodé polgaBrségeket. Fontos szerepet télt be az Onkormanyki ziztonsag
megteremtésében szerepet jatsz0 felek szoros mstkidiésének kialakitasaban,
koordinalasaban. Jéleni célok kozé tartozik a koOzterlleti kamerarerdstovabbi

fejlesztése, dvitése, aktivabb reidd jelenlét elérése a telepllésen.

Az Onkormanyzat kotelézfeladata azegészségligyalapellatas biztositasa. A Képvisel
testlleta gazdasagi prograndtiartama alatt az egészséguigyi szolgaltatast a k&msetnodon
kivanja biztositani:

— fenntartja a haziorvosi ellatast, védi ellatast és fogaszati ellatast, a rendelési drako
kivali idészakban orvosi Ugyelettel gondoskodik az egészsggsgolgaltatasok
elérhebségédl,

— tamogatja az egészségugyi elldtads szinvonatdeszarto, illetve novélfejlesztéseket,

— gondoskodik az intézmények épitési, feltjitéalakitasai kivanalmainak feltarasaral,

kiemelve az orvosi rendeEpiletének felljitasat.

Az Onkormanyzat akdzmiivelédés és kultira tevékenységekkel kapcsolatban az
eléirtszolgéltatdsok biztositasa és a szolgaltatasdkvaenalanak emelése érdekében a
kovetked feladatok ellatasanak szikségességét fogalmazga me

— a konyvtar mkodtetése soran intézkedéseket kell tenni a kolywdiny tovabbi

gyarapitasa érdekében, ehhez ki kell hasznalnieddigiekhez hasonléan —a palyazati
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lehetiségeket, fogadni kell a maganszemélyek, intézményakalkozasok koényv,
elektronikus informéaciéhordozo, folyoirat felajasédt, illetve anyagi tamogatasat,

— gondoskodni kell a Déryné Szabddidzpont ésVarosi Konyvtardbitésésl, teljes
feljitasardl, ami altal a varosi kbnyvtarat isd#gtve, egy impozans, a telepulés egyik
jelképévé valhato Kivelodési Kbzpont johet Iétre,

— a mivelédési hdz rikddésével kapcsolatban biztositani kell a szikségeasokat,
potolni kell az elhasznalddott eszkdzoket,

— gondoskodni kell arrol, hogy a kulturdlis, kdmralédési feladatokat is ellatd
szervezetek szamara biztositva legyen #kddésikhoz szikséges kozosségi hely,
kapjanak pénzlgyi, anyagi tadmogatast a vallalt detlak ellatdsahoz, palyazati
tevékenységiiket segitse az Onkormanyzat,

— gondoskodni kell az Tajhaz allagmegovasarol,

— hagyomanyapolé tevékenységek folytatasa,

— tamogatni kell a helyi kiadvanyok megjelenésérogunk hirnevét oregbitcivil
szerveddéseket, szervezeteket (Ugymint a Harmoénia Eletinbdk Sajobabonyi
Kertbaratkor Egyesuletet, Virdgos Babonyért, Rezeédapdalkor, Kreativ Klub,
polgabrséget, SVSE, Sajébabonyi Sakk Egyesulet, Sajolyaliehke Egyesiilet).

A kistermebk, stermebkrészére agrtékesitési lehdiséget— arusitd standokon — a jilven

egy kulturalt helyen kivanja biztositani dnkormaatyz

Sajobabony Varos Onkormanyzata az elmult évekbemeki kapcsolatot alakitott ki a
torténelmegyhazakal, amit folytatni és ésiteni kivan a joében. Ennek érdekében
fontosnak tartjuk a tem@& karbantartasaban tori&n segitségnyujtast, a tenikt

korbekeritésének megvalositasat.

A helyi adék esetében az Onkormanyzat Képgisestilete az adoztatdst ugy
kivanjakialakitani, hogy az egy meghatarozott $§tabj allandésag mellett, folyamatosan az
Onkormanyzat biztos bevételi forrasat jelentse,angkkor igazsagos is legyen az addzoi
kort.A helyi adoztatas soran az Onkormanyzat Kégttestilete:
— minden évben, a koltségvetési koncepcidhoz kdfdga megvizsgalija a helyi
adoOztatas Altal nyujtott bevételszerzési lébdgeket, felllvizsgalja a helyi ado
mentessegeket, kedvezmeényeket, a helyi adé méadkéemeket 6sszehasonlitva dont

a bevezeterid illetve fenntartand6 adokrol, az adérendelet ns@tdsokral,
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— csak olyan adorendeleteket fogad el, amelyeld miakossag, mind a vallalkozasok
szadméra még elvisellieanyagi terheket jelentenek,

— az adobevételek novelése érdekében fokozotelfiggt fordit arra, hogy az addzok
fizetési moralja javuljon, ennek érdekében rendssmr tajékozodik az
adokintléwwségek nagysagarol, a beszedésre tett intézkedEsiletve a szikséges
adoveégrehajtasi szankciok alkalmazasardl, valaemnbghajtas hatékonysagarol,

— a befizetések 0sztonzése céljabdl gondoskodik adbzOk tajékoztatasarél az

adobevételek felhasznalasanak tényleges célgiiteth.

Sajébabony Varos 2014t 2019-ig tartd idszakra szO0l6 gazdasagi programja
azonmegvalésitandd célokat rogzitette, melyek mlégitdsa kozott értékrangsor nem

allithato fel, azt a mindenkori gazdasagi és takaokornyezet befolyasolhatja.

Az eddig elért valtozasok és a program altahdtt célok egy fefids, nyilt és sikeres, de
legfoképpen élhét kisvaros jovkéepét vetitik elre. A program egyes megvaldsulasi pontjait
tekintve akar ciklusokon atnyul6 tervnek a vegr&isgihoz nemcsak az 6nkormanyzat, hanem
minden, a Sajébabonyt magaénak vallé maganszenkegsét tevekenykeidszervezetnek,
vallalkozasnak a kdzreffROdo segitségére sziikség van.

A gazdasagi programban rogzitett célok megragadfSajobabony Varos Onkormanyzata
egy nyilt, kezdeményéz kreativ, mindig megujulni képes €és egy a parkiee

egyuttmikdds onkormanyzatta valik.

Sajobabony, 2015. augusztus 25.

Sajobabony Varos Onkormanyzatanak
Képvisels-testilete

Sajobabony Varos Képvidetestilete a 137/2015. (VIILL.25.) szamu ©Onkormatyza
hatarozataval jovahagyta.
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